" Nachhaltigkeit im
Unternehmen

@ Nachhaltigkeitsmessung & Regulatorik

1.Verfassen wir einen Nachhaltigkeitsbericht?
2.Erfassen wir alle relevanten Ressourcenverbrauche?
3.Ermitteln und reduzieren wir unsere Treibhausgase?
4.Kompensieren wir verbleibende Emissionen?
5.ldentifizieren, bewerten und minimieren wir Umweltrisiken, die durch unsere
Tatigkeiten auftreten konnen?
6.Halten wir relevante Umwelt- und Sozialvorschriften ein?
7.Legen wir Umweltauswirkungen unserer Tatigkeiten offen?
8.Vermeiden wir Greenwashing und verzichten auf irrefihrende
Werbemalinahmen?
9.Verfligen wir liber eine nachhaltige Zertifizierung?
10.Haben wir nachhaltige Unternehmensrichtlinien implementiert?
11.Haben wir einen Mitarbeiter oder eine Abteilung, welche sich ausschliel3lich
um das Thema Nachhaltigkeit kimmern?

@ Nachhaltigkeitin der IT

1.Nutzen wir Green IT?

2.Wenden wir green coding an?

3.Verfolgen wir einen konkreten Plan zur kontinuierlichen Verbesserung der
Energieeffizienz unserer IT-Infrastruktur?

4.Setzen wir Kl zielflihrend und energieeffizient ein?

5.Speichern wir unsere Daten energieeffizient?

6.Optimieren wir unsere Serverraumkuihlung fir maximale Energieeffizienz?

FACHGRUPPE ﬂﬂ '
NACHHALTIGKEIT & Bund band

. ndesverban
DIGITALISIERUNG Seite 1/4 T-Mitoletand oV,




@ Nachhaltigkeit am Standort Q
L/

1.Nutzen wir erneuerbare Energiequellen?
2.Verwenden wir LED-Beleuchtung?
3.Nutzen wir Bewegungsmelder, um nicht genutzte Raume nicht unnotig zu
beleuchten?
4.\lerwenden wir smarte Temperaturregler?
5.Setzen wir Gerate und/oder MalRnahmen ein, die den Wasserverbrauch im
betrieblichen Prozess und Buroalltag minimieren?
6.Verwenden wir im Buiro Gerate mit einer sehr guten Energieeffizienzklasse?
7.Nehmen wir nicht genutzte Gerate vom Stromkreislauf (kein Standby u. a.)?
8.Luften wir energieeffizient?
9.Haben wir eine ausreichende Auslastung der Buroraume?
10.Verwenden wir Einrichtungsgegenstande aus recycelten Materialien?
11.Bertucksichtigen wir bei der Beschaffung von Buromaterialien deren
Umweltauswirkungen, z. B. durch den Einsatz von Recyclingpapier,
nachhaltigen Tinten usw.?
12.Nutzen wir Bewasserungssysteme und Regenwasser im Unternehmen?
13.Wenden wir Vertical Gardening an?
14.Trennen wir Mull (Bio, Recycling, Hausmiill, Batterien, etc.)?
15.Verzichten wir auf Einwegverpackungen?
16. Fihren wir eine Wiederverwendung von Recyclingprodukten durch?
17.Verwenden wir umweltfreundliche Verpackungen?
18.Werden umweltfreundliche Reinigungen und Reinigungsmittel bei der
Sauberung der Bliroraume angewendet?
19.Verzichten wir auf unnotige Werbegeschenke und Materialien?
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@ Nachhaltigkeit in der Produktentwicklung %

1.Entwickeln wir umweltfreundliche Produkte/Dienstleistungen bzw. gestaltet
sich der Weg dorthin als nachhaltig?

2.Stellen wir Produkte bzw. Dienstleistungen und unsere Prozesse regelmaRig
auf den Prifstand und entwickeln wir diese unter dem Aspekt der
Ressourceneffizienz weiter?

@ Nachhaltigkeit in der Mobilitat

1.Haben wir einen klimafreundlichen Fuhrpark (Elektro, Hybrid)?
2.Bieten wir E-Ladesaulen an?

3.Bieten wir Fahrradstellplatze an?

4.Bieten wir Jobrader an?

5.Fuhren wir Geschaftsreisen mit nachhaltigen Verkehrsmitteln durch?
6.Wahlen wir nachhaltige Hotels aus?

7.Bieten wir Anreize fiir die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel?

@ Nachhaltigkeit in den Geschaftsprozessen
0@

1.Haben wir ein papierloses Bliro?

2.Haben wir unsere Lieferanten unter dem Gesichtspunkt Nachhaltigkeit
bewertet und wahlen wir danach aus?

3.Sammeln wir Feedback von Kunden zur Verbesserung unserer
Nachhaltigkeitspraktiken und nutzen wir dieses Feedback fiir zukiinftige
Entscheidungen?

4.Fordern wir Forschungen und Entwicklungen im Bereich nachhaltiger
Technologien?

5.Arbeiten wir mit anderen Unternehmen zusammen, um gemeinsame
nachhaltige Ziele zu erreichen?
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@ Nachhaltigkeit in der Unternehmenskultur Q

1. Unterstutzen wir lokale Projekte und gemeinnutzige Initiativen? § d
2.Schulen wir unsere Mitarbeiter im Bereich Nachhaltigkeit?
3.Binden wir unsere Mitarbeiter in die Entscheidungsfindungen beim Thema
Nachhaltigkeit ein?
4.Nehmen wir regelmaRig Weiterbildungen zum Thema Nachhaltigkeit in
Anspruch?
5.Bieten wir finanzielle Unterstiitzung oder bezahlte Freistellung fur Mitarbeiter
an, die sich fiir Umweltprojekte oder soziale Initiativen engagieren?
6.Fuhren wir regelmaRige Mitarbeiterbefragungen zur Bewertung unserer
Nachhaltigkeitsbemihungen durch und berticksichtigen wir deren Feedback
bei der Planung neuer MaRnahmen?
7.Fordern wir soziale Gerechtigkeit und Diversitat im Unternehmen?
8.Sorgen wir fur faire Arbeitsbedingungen und gerechte Lohne?
9.Bieten wir ein flexibles Arbeitsmodell an, um den Pendelverkehr zu
minimieren?
10.Belohnen wir Mitarbeiter flir nachhaltiges Handeln im Arbeitsalltag?
11.Bieten wir nachhaltige und gesunde Mahlzeiten in Kantinen an?
12. Stellen wir den Mitarbeitern Gesundheitsleistungen zur Verfligung?
13.Stellen wir den Mitarbeitern Angebote zur Verfligung, die ihre Resilienz und
ihre mentale Gesundheit starken?

Diese Checkliste wird laufend weiterentwickelt, daher freuen wir uns tiber lhr
Feedback, Anregungen und Ideen.

Wenn Sie sich unsicher sind, wie Sie einen Punkt am besten angehen sollen, helfen
Ilhnen die Mitglieder der Fachgruppe, die bereits Erfahrung mit dem Thema haben,
gerne weiter.

Kontaktieren Sie die Fachgruppe Nachhaltigkeit & Digitalisierung
gerne unter kontakt@bitmi.de.

Mitmachen. Vernetzen. Gestalten.
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