
 

100% erfolgsbasiert rekrutieren mit der  

innovativen Matching-Technologie von ALPHAJUMP 

 Keine laufenden Kosten, Budget-Einsatz erst bei Einstellung 

 

 Rund 50.000 Kandidaten deutschlandweit 

 

 Kostenfreies Employer Branding (Unternehmensprofil inkl. 

Stellenanzeigen und Einbindung in Matching-Algorithmus) 

       [Beispiel: https://www.alphajump.de/unternehmen/enercon]  

 

Sie suchen qualifizierte Fachkräfte? 
 

BEKANNT AUS: 

https://www.alphajump.de/unternehmen/enercon
https://www.alphajump.de/unternehmen/enercon


Festanstellung 

15 %  
vom Brutto-Jahresgehalt 

 

100% Erfolgsbasiert 

Setzen Sie Ihr Budget kosteneffizient ein. Sie zahlen nur bei tatsächlichem 

Vertragsabschluss. 

Freiberufler 

10 %  
vom Brutto-Umsatzvolumen 

 

Werkstudent / 

Praktikant 

650,- EUR  
Pauschal 

 

Zeitersparnis durch  

Vorselektion 

Kein Budget-Risiko 

Schnelle Ergebnisse 

UNSERE LEISTUNGEN FÜR SIE: 

 

 Erfolgsbasierte Suche bei Positionen für Studenten, Absolventen 

und Young-Professionals (bis zu 6 Jahren Berufserfahrung) 

 

 Veröffentlichung Ihres Unternehmensprofils, inkl. Einstellung 

Ihrer Stellenanzeigen auf ALPHAJUMP (inkl. Kommunikation 

Online-Kanäle: Landingpages, Facebook, Twitter, u. a.) 

 Identifizierung und Vorselektion von passenden 

Kandidaten aus unserer Datenbank 

 

 Exklusive Direktansprache der Kandidatenprofile bzgl. 

Ihres Unternehmens und Ihrer Suchaufträge 

 

 Übermittlung der relevanten und interessierten 

Kandidatenprofile an Sie (per E-Mail & in Ihrem Talentpool) 



„Gerade kleine und innovative Unternehmen können 
begeistern. Die Nachwuchskräfte kennen uns nicht und 
kommen mit uns auch sonst nicht in Berührung. Bei 
ausgewählten Kandidaten rückt uns ALPHAJUMP gezielt in 
den Mittelpunkt. Dies hat sich bei uns schnell mit mehreren 
Einstellungen bemerkbar gemacht. Es lohnt sich.“ 

German eForensics GmbH 
18 Mitarbeiter, 1,2 Mio. EUR Umsatz   |  seit 2012 auf ALPHAJUMP 

Normann Kreuter 
Geschäftsführer 

„Mit ALPHAJUMP habe ich direkten Zugang zu Studierenden 
und Absolventen aus dem IT-Bereich. Durch die Kandidaten-
Kampagnen sparen wir sehr viel Zeit und optimieren 
unseren Recruitingprozess. Die Zusammenarbeit mit dem 
Team von ALPHAJUMP ist strukturiert, ergebnisorientiert 
und macht Spaß.“ 

Debeka Gruppe 
16.000 Mitarbeiter,  9,8 Mrd. EUR Umsatz | seit 2013 auf ALPHAJUMP 

Daniel Zäck 
Personalreferent Recruiting 

… Klick für Referenzvideo! 

Gemeinsam erfolgreich … 

Wir helfen Unternehmen jeder Größe die richtigen Kandidaten zu treffen. 

https://www.alphajump.de/ALPHAJUMP-fuer-Arbeitgeber

